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Gentili e Cari Colleghi,

€ con immenso piacere che Vi inoltro la copia del CCNL, per i Dipendenti degli
Istituti di Investigazioni Private e di Sicurezza Sussidiaria, firmato il giorno 19 dicembre c.a. e
Registrato presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il giorno 21/12/2011, Prot.
32/0008304/MA002.A002 .

I CCNL & stato stipulato fra |la FEDERPOL e la FESICA-CONFSAL
(Confederazione Generale Sindacati Autonomi Lavoratori) primario Sindacato nel comparto Pubblico
Impiego nonché terzo Sindacato a livello generale e membro del CNEL dalla sua nascita.

Questo importante ed esaustivo lavoro ha visto impegnato oltre a noi (Federpol) il
Segretario Generale Dott. Bruno MARIANI unitamente al Ns. Consulente Dott. Giuseppe Giurlanda.

Tale percorso completa l'indirizzo fondamentale racchiuso e definito nel D.M. 269
del 01/12/2010 ed entrato in vigore il 16/03/2011.

Da questo momento inizia una nuova fase di consolidamento delle linee Politiche-
Giuridiche-Sindacali del nostro comparto lavorativo a carattere nazionale.

A questo fine abbiamo creato un’apposita “mail” che sara attiva sino a fine
Febbraio 2012, che sara supportata personalmente dal Ns. Consulente Dott. G. Giurlanda, per poter
fugare i vostri dubbi o sopperire alle vostre necessita, inerenti al Contratto stesso.

infocenl.federpol@libero.it

Subito dopo queste imminenti Festivita saranno indette delle Riunioni illustrative
del CCNL a livello di Macroaree. Il CCNL é immediatamente applicabile.

Abbiamo concordato un incontro da tenersi nel mese di Gennaio 2012 con le parti
Sindacali, per definire le procedure di passaggio per i Lavoratori oggi dipendenti a cui si andra ad
applicare questo Ns. nuovo Contratto.

L'esperienza insegna, che vi possono essere notevoli rischi circa la continuita del
rapporto di lavoro ed i Diritti Inderogabili; per esempio riteniamo inopportuno che vi sia un
licenziamento ed una riassunzione in contemporanea dello stesso lavoratore (senza 15/20 giorni di stop
dal lavoro) o che le dimissioni non siano effettivamente documentate quali volontarie, sia
individualmente che collettivamente.

Inoltre stiamo trasmettendo la copia integrale del Ns. Contratto Collettivo
Nazionale a tutte le “Direzioni Provinciali del Lavoro”, oltre che a tutte le “Prefetture” ed infine a tutti gli
“Assessorati Regionali” competenti.

Stiamo altresi procedendo alla creazione del Ns. Ente Bilaterale di cui al CCNL.

Nell’attesa di poterVi Salutare quanto prima, nelle prossime Riunioni Associative,

Vi porgo i miei sentiTi Auguri di Buone Feste.
Ge/jNW/E’C/IﬁSRINO
Presidente Nazionale FEDERPOL

Torino, 21 dicembre 2011



